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AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DI PERSONALE ATA PROFILO COLLABORATORE SCOLASTICO IN
SERVIZIO PRESSO L’ISTITUTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD
OGGETTO ATTIVITA OPERATIVE STRUMENTALI ALLA GESTIONE E ALLA REALIZZAZIONE DEI
PERCORSI FORMATIVI del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e Ricerca
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023), finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU

Progetto “STEM e Multilinguismo per il futuro”
Codice Progetto: PDIC84200Q - M4C113.1-2023-1143-P-39343
CUP: D34D23006060006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art.

7, comma 6;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN

del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del

14 luglio 2021;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,

della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale e stato adottato il

«Piano Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni

scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale

si fa pil ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il D.M. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
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attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’lUnione europea — Next Generation EU;

VISTO I’Allegato al D.M. 65 del 12/04/2023 che assegna all’Istituto la somma di € 83.677,45 (suddivisa
in quota A € 68.018,35 - Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti e in quota B € 15.659,10
- Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti);

VISTE le Linee Guida per le Discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con Nota prot. 4588
del 24/10/2023;

VISTA la nota MIM prot. n. 132935 del 15/11/2023, contente le Istruzioni Operative per le Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTA la candidatura presentata dall’lstituto Comprensivo di Curtarolo e Campo San Martino in data
07/02/2024 con codice inoltro 39343.0;

VISTO I’Accordo di Concessione sottoscritto dal Dirigente Scolastico il 07/02/2024 e contro-firmato
dal Direttore Generale e Coordinatore dell’Unita di Missione in data 29/02/2024 con prot. m pi.
AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0034768.29-02-2024, che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 28 del 22 novembre 2023 prot. n. 2964/I1-3 che approva
la partecipazione dell’Istituto alle Azioni del PNRR M4C1 Investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi” Azioni di potenziamento delle Competenze Stem e Multilinguistiche (D.M. 65/2023);
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 153 del 23 novembre 2023 prot. n. 2990/I1-1 che approva
la partecipazione dell’Istituto alle Azioni del PNRR M4C1 Investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi” Azioni di potenziamento delle Competenze Stem e Multilinguistiche (D.M. 65/2023);
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’lstituto per il triennio 2022/2023-
2024/25;

VISTO il Programma Annuale e. f. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 3 del 21
dicembre 2023;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio delle risorse relative al Progetto PDIC84200Q - M4C1I3.1-
2023-1143-P-39343 prot. n. 575/VI-1 del 04/03/2024;

CONSIDERATO che le attivita inerenti al progetto si svolgeranno nell’a. s. 2023/24, proseguiranno
nell’a. s. 2024/2025 e dovranno concludersi entro il 15/05/2025;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTE le note operative prot. n. 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le
attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio,
devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al
personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto della parte normativa
dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed essere autorizzate sulla
base delle norme vigenti.”;

VISTE le note operative prot. n. 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 declinano “Ai
sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi
alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi,
attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione,
consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo
scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario
dell’istituzione scolastica;



CONSIDERATO che l'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
finalizzate al raggiungimento degli obiettivii” & una attivita strettamente connessa al raggiungimento
di Target e Milestone del progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare I'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei
percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei
modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra,

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile unico del
progetto il Prof. Adriano Breda, in qualita di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idoneo a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Prof. Adriano Breda ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione,

PUBBLICA

il presente avviso interno per l'avvio della procedura di selezione di personale ATA profilo
collaboratore scolastico in servizio presso l'istituto per il conferimento di incarichi individuali aventi
ad oggetto attivita operative strumentali alla gestione e alla realizzazione dei percorsi formativi del
progetto PNRR “STEM e Multilinguismo per il futuro”, previsti dalla Nota MIM prot. 132935 del
15/11/2023, con l'obiettivo di raggiungere i target e i milestone previsti dall’Avviso M4C113.1-2023-
1143.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
a) Incarichiindividuali per un massimo complessivo di 100 ore a collaboratori scolastici da impiegare
nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari (sorveglianza, pulizia, supporto
alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalita, etc.).

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;



viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

iX.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;
Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al

presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i requisiti di cui
all’art. 2.

Articolo 4 — Compiti delle figure professionali

2) Collaboratori Scolastici:

a. Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari
extracurricolari in accordo con la figura addetta al laboratorio/aula impegnata per
la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa;

Supportare le figure preposte nell’accoglienza dei destinatari del corso;
Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti;
d. Fornire assistenza agli alunni con disabilita.

o

Articolo 5 — Durata dell’incarico

L'attivita oggetto dell’incarico, da svolgersi al di fuori dell’orario di servizio e a decorrere dalla data
di accettazione dell’incarico, dovra concludersi entro il 15 maggio 2025 e avra la durata pari ad un
massimo di ore complessive come indicato all’art. 1, a decorrere dalla data di accettazione
dell’incarico.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo orario (Lordo Stato) e stabilito in € 18,24 (Euro diciotto/24) per il personale a T.l. e
in € 18,46 (Euro diciotto/46) per il personale a T.D.

Il compenso sara corrisposto come specificato nello schema di lettera di incarico, previo effettivo
svolgimento delle attivita, consegna della documentazione prevista (time-sheet con le ore prestate
e tutto cio che risulta strumentale ai fini della rendicontazione) e in seguito all’accertamento
dell’effettiva erogazione da parte del MIM dell'importo comunicato.



Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Le istanze di partecipazione alla selezione indetta con il presente avviso dovranno essere
indirizzate al Dirigente Scolastico e, debitamente firmate, dovranno pervenire all'Ufficio
protocollo di questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 10:00 del 27 novembre 2024,
con una delle seguenti modalita:

- consegna brevi manu presso |'Ufficio Protocollo della Segreteria dell’Istituto Comprensivo di
Curtarolo e Campo San Martino, in via Kennedy 11, Curtarolo (PD);

- raccomandata con ricevuta A/R.;

- tramite pec all'indirizzo pdic84200g@pec.istruzione.it

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. Per le domande
pervenute a mezzo raccomandata non fa fede la data indicata dal timbro postale, bensi la data e
I’ora di ricezione presso |'ufficio protocollo dell’Istituto.

Gli interessati dovranno far pervenire nei termini e con le modalita sopra riportate, pena
I’esclusione:

A. Domanda di partecipazione alla selezione redatta secondo il modello predisposto dall’Istituto,
allegato al presente avviso (all.1a), completa delle generalita del candidato, indirizzo e recapito
telefonico, indirizzo di posta elettronica, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001 e 'autorizzazione al
trattamento dei dati personali;

B. Curriculum vitae e professionale in formato europeo datato e firmato e file editabile dello
stesso, corredato da copia di un documento di identita in corso di validita;

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 — Modalita di affidamento dell’incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza
rotazione e pari opportunita.

La scuola si riserva, altresi, la facolta insindacabile di dar seguito o meno all’affidamento
dellincarico senza che alcuna pretesa, a qualsiasi titolo, possa essere avanzata dai candidati.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
Articolo 10 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n.
196, si forniscono le seguenti informazioni:


mailto:pdic84200q@pec.istruzione.it

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituto Comprensivo Statale di Curtarolo e Campo San Martino
(PD), con sede a Curtarolo, via Kennedy n. 11, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti
degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: pdic84200q@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto Comprensivo Statale di Curtarolo e
Campo San Martino (PD) é stato individuato nel Dott. Andrea Paro, raggiungibile al seguente
indirizzo e-mail: rpd@legalmail.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per
la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione
e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi
di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo
al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso,
o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento
medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.



Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura
di selezione ¢ il Dirigente Scolastico Adriano Breda.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale www.iccurtarolocamposanmartino.edu.it.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Adriano Breda

(documento firmato digitalmente ai sensi del c. d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse)

Allegati:
1a) Domanda di partecipazione alla selezione di personale ATA profilo collaboratore scolastico in servizio presso
I'istituto per attivita operative strumentali alla gestione e alla realizzazione dei percorsi formativi PNRR D.M. 65/2023
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PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

FUTURA

Finanziato
dallUnione europea
NextGenerationEU

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI CURTAROLO E CAMPO SAN MARTINO

ALLEGATO 1a
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI PERSONALE ATA PROFILO COLLABORATORE
SCOLASTICO IN SERVIZIO PRESSO L’ISTITUTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD
OGGETTO ATTIVITA OPERATIVE STRUMENTALI ALLA GESTIONE E ALLA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI
FORMATIVI per la realizzazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e Ricerca
Componente 1 —Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023), finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU
Progetto “STEM e Multilinguismo per il futuro”
Codice Progetto: PDIC84200Q - M4C113.1-2023-1143-P-39343
CUP: D34D23006060006

Al Dirigente Scolastico

dell’l.C. di Curtarolo e Campo San Martino

Il/La sottoscritt_
Codice Fiscale

Nat_a il

Residente a in Via/Piazza n.
CAP Provincia Tel.

e-mail

in qualita di personale interno alla Istituzione scolastica

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione, attraverso valutazione comparativa di personale ata profilo
collaboratore scolastico in servizio presso l'istituto per il conferimento di incarichi aventi ad oggetto attivita
operative strumentali alla gestione e alla realizzazione dei percorsi formativl relativi al Piano nazionale di
ripresa e resilienza, “Ambienti di apprendimento innovativi”. Codice Progetto: M4C113.2-2022-961-P-21889.
CUP: D34D23000770006. Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi diistruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023), finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU. Progetto “STEM e Multilinguismo per il futuro”. Codice Progetto: PDIC84200Q -
M4C113.1-2023-1143-P-39343. CUP: D34D23006060006

A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 455/2000, consapevole delle sanzioni penali cui incorre
in caso di dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita (art. 76 del DPR
455/2000) e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
qualora ’Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della
presente dichiarazione (art. 75 del DPR 455/2000), sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare integralmente e incondizionatamente le
condizioni ivi contenute;



2. diaver preso visione dell'informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

3. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI
1. diavere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
2. diavere il godimento dei diritti civili e politici;
3. dinon essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. di possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

6. linesistenza, a proprio carico, di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in
COrso ovvero ;

7. dinon essere stato stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

9. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.lgs. n. 165/2001;

ovwwero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;

11. diimpegnarsi a documentare tutta I'attivita svolta e ad assolvere i compiti previsti nell’Awviso;

Allega alla domanda
1. Curriculum vitae in formato europeo datato e firmato e file editabile dello stesso;
2. Fotocopia di un documento di identita in corso di validita firmata;

N.B.: La domanda deve essere compilata in stampatello ovvero dattiloscritta e sottoscritta dal concorrente; alla domanda,
in alternativa all’autenticazione della sottoscrizione, deve essere allegata, a pena di esclusione, copia fotostatica di un
documento diidentita, in corso di validita, del sottoscrittore; la domanda puo essere sottoscritta anche da un procuratore
del legale rappresentante ed in tal caso va trasmessa la relativa procura in originale o copia conforme all’originale.

Data

Firma
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