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AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO LA FUNZIONE DI ESPERTO per la realizzazione di “percorsi
di mentoring e orientamento” in favore degli studenti della Scuola Secondaria di | grado
relativi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU

Titolo Progetto: “Nelle scuole Don Bosco e Longo costruisco il futuro... senza perdermi”
Codice Progetto: PDIC84200Q - M4C111.4-2024-1322-P-48785

CUP: D34D21001350006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare,
I'art. 7, comma 6;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;





VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU”, con il quale & stato assegnato a questo Istituto un
finanziamento di € 60.299,36 per la realizzazione degli interventi;

VISTO I'Allegato 1 al D.M. 19 del 02/02/2024;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTA la candidatura presentata dall’Istituto Comprensivo di Curtarolo e Campo San Martino in
data in data 04/10/2024 con codice inoltro 48785.0

VISTO I’Accordo di Concessione sottoscritto dal Dirigente Scolastico il 04/10/2024 e contro-firmato
dal Direttore Generale e Coordinatore dell’Unita di Missione in data 12/10/2024 con prot. m pi.
AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0142682.12-10-2024, che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 24 del 16 ottobre 2024 prot. n. 3132/11-3 che approva
la partecipazione dell’Istituto alle Azioni del PNRR M4C11.1.4 (D.M. 19/2024);

VISTE le delibere del Consiglio d’Istituto n. 153 del 23 novembre 2023 prot. n. 2990/II-1 che
approva I'adesione generale alle azioni/avvisi del PNRR e n. 44 del 28 novembre 2024 prot. n.
3748/11-1 che conferma I’adesione generale alle azioni/avvisi del PNRR e approva la partecipazione
dell’lstituto alle Azioni del PNRR M4C11.1.4 “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’lstituto per il triennio 2022/2023-
2024/25;

VISTO il Programma Annuale e. f. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 3 del 21
dicembre 2023;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio delle risorse relative al Progetto PDIC84200Q - M4C1I1.4-
2024-1322-P-48785 prot. n. 3711/VI-1 del 26/11/2024;

CONSIDERATO che le attivita inerenti al progetto si svolgeranno nell’a. s. 2024/25, proseguiranno
nell’a. s. 2025/2026 e dovranno concludersi entro il 15/09/2025;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile unico del
progetto il Prof. Adriano Breda, in qualita di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idoneo a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Prof. Adriano Breda ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi ad esperti esterni approvato dal Consiglio
d’Istituto con delibera n. 34 del 29 settembre 2015 e integrato dal Consiglio d’Istituto con delibera
n 14 del 18 aprile 2024;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica
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Amministrazione»,
PUBBLICA

il presente awviso per l'avvio della procedura interna di selezione, mediante procedura
comparativa per titoli, volta al conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto la funzione
di ESPERTO per la realizzazione di “percorsi di mentoring e orientamento” in favore degli
studenti della Scuola Secondaria di | grado relativi al progetto PNRR Progetto: “Nelle scuole Don
Bosco e Longo costruisco il futuro... senza perdermi”, con I'obiettivo di raggiungere i target e i
milestone previsti dall’Avviso M4C111.4-2024-1322.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Incarichi individuali aventi ad oggetto la funzione di esperto e di tutor per la realizzazione dei
“percorsi di mentoring e orientamento”:

Percorsi Numero edizioni Ore per singolo percorso
Percorsi di mentoring e orientamento 83 8
Per i percorsi di mentoring e orientamento & previsto un massimo di 664 ore complessive.
Il numero di edizioni e le ore per singolo percorso possono essere rimodulate sulla base delle
esigenze rilevate per gli alunni coinvolti, fermo restando il monte ore complessivo.

Le figure selezionate saranno impegnate nella realizzazione dei percorsi del progetto indicato in
oggetto.

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso orario lordo stato, omnicomprensivo, & di
euro 42,00. L'incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali
previste ovvero fino al 15/09/2025. | compensi sopra riportati, andranno correlati alle ore
effettivamente prestate e comunque nel limite massimo indicato nell’incarico e saranno erogati
completamento dell’attivita, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi.

| percorsi da realizzare prevedono:

Percorso Obiettivi Classi

Percorsi di | L'obiettivo e la realizzazione di percorsi | I-1I-lll

mentoring e | di mentoring e orientamento in favore | Scuola Secondaria di | grado
orientamento di studenti SSIG, individuati dal Team

per la dispersione dell'lstituto, che
mostrano particolari fragilita, carenze
motivazionali e/o nelle discipline di
studio, a rischio abbandono o che
abbiano interrotto la  frequenza
scolastica. L'attivita formativa prevede
I’erogazione di percorsi individuali di
rafforzamento attraverso mentoring e
orientamento, sostegno alle
competenze  disciplinari, coaching
motivazionale della durata di n. 8 ore
per edizione e destinatati ai singoli
alunni SSIG per edizione. Gli esperti
individuati dovranno elaborare un
programma delle attivita




Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”’) che, alla data di
scadenza del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

iX.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Aifini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i requisiti di cui
all’art. 2,

2. Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli: diploma o laurea attinente all’incarico
oggetto del presente avviso.

3. La selezione verra effettuata da Commissione appositamente istituita attraverso Ila
comparazione dei curricula e dei titoli presentati, sulla base delle griglie di valutazione sotto
riportate pervio accertamento di congruita del progetto formativo presentato con gli obiettivi
del progetto PDIC84200Q - M4C1I11.4-2024-1322-P-48785:

Titoli di studio (si valuta un unico titolo fra i tre indicati) punteggio

Diploma diistruzione secondaria di Il grado inerente all’incarico | Punti 1 per voto fino a 80/100 + punti 0,1
oggetto dell’avviso per ogni voto superiore a 80 + punti 2 per
la lode (max 5 punti)

Laurea triennale inerente all’incarico oggetto dell’avviso Punti 6 per voto fino a 90/110 + punti 0,1
per ogni voto superiore a 90 + punti 2 per
la lode (max 10 punti)

Laurea specialistica o vecchio ordinamento inerente all’incarico | Punti 11 per voto fino a 90/110 + punti
oggetto dell’avviso 0,1 per ogni voto superiore a 90 + punti 2
per la lode (max 15 punti)




Abilitazione all'insegnamento per l'ordine di scuola dei Punti 10
destinatari del modulo

Titoli culturali specifici punteggio

Certificazioni riconosciute dal MIM di tipo linguistico (es: B2, | Punti 1 per ciascuna certificazione fino a
C1) e informatico tipo ICDL. un massimo di punti 5
Attestati di formazione (durata minima 20h) e/o | Punti1 per ciascuna certificazione fino a
specializzazione e/o certificazioni inerenti alla tipologia di un massimo di punti 5

incarico

Master/Corso di perfezionamento attinente alla Punti 2 per ogni titolo fino a 6 punti
professionalita richiesta di durata minima 1500 h.

Titoli di servizio o professionali punteggio

Esperienza lavorativa in progetti scolastici relativi alle discipline | Punti 1 per esperienza fino a un massimo
inerenti all’incarico di punti 10

Attivita di collaborazione con Universita, enti di ricerca, Enti | Punti 1 per esperienza fino a un massimo
Pubblici relative alla didattica di discipline inerenti all’'incarico | di punti 10

Incarico inerente all’incarico oggetto dell’avviso come Funzione | Punti 1 per incarico annuale fino a un
Strumentale, Coordinatore di dipartimento o Membro di | massimo di punti 10

commissione, referente progetti innovativi/Animatore Digitale
o Componente del team PNSD

Esperienza pregressa nella progettazione e/o gestione di | Punti 1 per ciascun incarico fino a un
progetti finanziati dall’'Unione Europea o dal PNSD (ad es.: PON, | massimo di punti 5
PNRR, PN Scuola e competenze 2021-2027)

Per gli interni a parita di punteggio si dara precedenza a coloro che hanno maturato maggiore anzianita di
servizio nella disciplina inerente all’incarico oggetto dell’avviso.

A ulteriore parita di punteggio si procedera a sorteggio.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero delle edizioni da assegnare agli aventi
diritto fino alla capienza massima richiesta.

Per gli incarichi che non verranno coperti in esito al presente Awviso, ci si riserva di procedere ad
affido diretto ad un Operatore Economico.

L’Istituto si riserva la facolta di non procedere all’affidamento dell’incarico nel caso in cui non si
raggiunga il numero minimo di alunni previsti per I'attivazione del percorso formativo.

Articolo 4 — Compiti delle figure professionali

| compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate
in premessa: progettazione e realizzazione dell'intervento, predisposizione del materiale
necessario, registrazione dei dati richiesti sulla piattaforma FUTURA PNRR in modo da garantire il
raggiungimento di milestone e target della linea di investimento di cui alla Missione 4 —
Componente 1 — Investimento 1.4.

FORMATORE DOCENTE/ESPERTO
ll/1a formatore esperto/a nella conduzione delle attivita dovra svolgere i compiti di
seguito elencati, a titolo indicativo e non esaustivo:

e Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura;
e Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;
e Rimodulare il percorso formativo a seconda degli obiettivi proposti;

e Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi;



Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario;

Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa
Didattica di competenza;

Condividere periodicamente con il TEAM e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti;
Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;

Controllare I'avanzamento dei percorsi;

Alimentare la piattaforma di avanzamento;

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

Articolo 5 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico, da svolgersi al di fuori dell’orario di servizio e a decorrere dalla
data di accettazione dell’incarico, dovra concludersi entro il 15 maggio 2025 e avra la durata
pari ad un massimo di ore complessive come indicato nel prospetto di cui all’art. 1, a decorrere
dalla data di accettazione dell’incarico.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo orario e stabilito in € 42,00 (euro quarantadue/00), inteso quale importo
complessivo lordo stato, per gli esperti dei percorsi di mentoring e orientamento. Il corrispettivo
sara rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard,
come previsto dalle Istruzioni Operative

Il compenso sara corrisposto come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di
contratto di lavoro autonomo, previo effettivo svolgimento delle attivita, consegna della
documentazione prevista (registri, time-sheet con le ore prestate, documenti di valutazione e
tutto cido che risulta strumentale ai fini della rendicontazione) e in seguito all’accertamento
dell’effettiva erogazione da parte del MIM dell'importo comunicato.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Le istanze di partecipazione alla selezione indetta con il presente avviso dovranno essere
indirizzate al Dirigente Scolastico e, debitamente firmate, dovranno pervenire all'Ufficio
protocollo di questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 09:00 del 10 dicembre 2024,
con una delle seguenti modalita:

- consegna brevi manu presso |'Ufficio Protocollo della Segreteria dell’Istituto Comprensivo
di Curtarolo e Campo San Martino, in via Kennedy 11, Curtarolo (PD);

- raccomandata con ricevuta A/R.;

- tramite pec all'indirizzo pdic84200g@pec.istruzione.it

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. Per le domande
pervenute a mezzo raccomandata non fa fede la data indicata dal timbro postale, bensi la data
e I'ora di ricezione presso |'ufficio protocollo dell’Istituto.

Gli interessati dovranno far pervenire nei termini e con le modalita sopra riportate, pena
I’esclusione:



mailto:pdic84200q@pec.istruzione.it

A. Domanda di partecipazione alla selezione redatta secondo il modello predisposto
dall’lstituto, allegato al presente avviso, completa delle generalita del candidato, indirizzo e
recapito telefonico, indirizzo di posta elettronica, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti
per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001 e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

B. Curriculum vitae e professionale in formato europeo datato e firmato e file editabile dello
stesso, corredato da copia di un documento di identita in corso di validita;

C. Progetto formativo.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 — Commissione di valutazione

La Commissione € composta da n. 3 membri ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa.

L’esame delle istanze di partecipazione alla selezione avra luogo il giorno 10 dicembre 2024 alle
ore 10:00.

A conclusione della comparazione, verra stilata una graduatoria di merito. Sulla scorta di questa
si provvedera all’individuazione dei si provvedera all'individuazione degli esperti da nominare.
| risultati della selezione saranno pubblicati all’albo on-line e nella sezione amministrazione
trasparente del sito dell’istituto. La pubblicazione della graduatoria provvisoria ha valore di
notifica agli interessati.

Gli eventuali ulteriori titoli non previsti dalla tabella degli elementi di valutazione non saranno
valutati.

A parita di punteggio si dara precedenza a coloro che hanno maturato maggiore anzianita di
servizio nella disciplina inerente all’incarico oggetto dell’avviso, in caso di ulteriore parita si
procedera a sorteggio.

In caso di rinuncia alla nomina di esperto si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di
merito di cui sopra.

La scuola si riserva la facolta di affidare I'incarico anche in presenza di una sola istanza, qualora
ritenuta valida e completa, o di non affidarlo affatto nel caso in cui nessuna delle istanze sia
ritenuta valida e completa.

La scuola si riserva, altresi, la facolta insindacabile di dar seguito o meno all’affidamento
dell'incarico senza che alcuna pretesa, a qualsiasi titolo, possa essere avanzata dai candidati.
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9.

10.

11.

12.

L'affidatario non potra avvalersi del subappalto.

E fatta salva la facolta di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica delle
attivita svolte rivelasse inadempimento della prestazione.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di non copertura di tutti gli
interventi di procedere ad affidamento diretto o a trattativa diretta per I'affidamento dei
percorsi che non trovano collocazione.

Ricorsi avverso la graduatoria potranno essere presentati al Dirigente Scolastico entro 5 giorni
dalla pubblicazione.

Articolo 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003,
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lstituto Comprensivo Statale di Curtarolo e Campo San
Martino (PD), con sede a Curtarolo, via Kennedy n. 11, alla quale ci si potra rivolgere per
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: pdic84200q@pec.istruzione.it.
Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto Comprensivo Statale di Curtarolo e
Campo San Martino (PD) é stato individuato nel Dott. Andrea Paro, raggiungibile al seguente
indirizzo e-mail: rpd@legalmail.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui
€ investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679
e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti
dai Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati
per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della
procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento
medesimo.

Conservazione dei Dati



| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79
del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura di selezione ¢ il Dirigente Scolastico Adriano Breda.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale www.iccurtarolocamposanmartino.edu.it.

Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Adriano Breda

(documento firmato digitalmente ai sensi del c. d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse)

Allegati:
1a) Domanda di partecipazione alla selezione di esperto per la realizzazione di “percorsi di mentoring e

orientamento” e “percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e

accompagnamento” in favore degli studenti della Scuola Secondaria di | grado.
1b) Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita, di conflitto di interessi e di astensione
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PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

FUTURA

Finanziato
dallUnione europea
NextGenerationEU

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI CURTAROLO E CAMPO SAN MARTINO

ALLEGATO 1a

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO LA FUNZIONE DI ESPERTO per la realizzazione di “percorsi di mentoring
e orientamento” in favore degli studenti della Scuola Secondaria di | grado relativi al Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU

Titolo Progetto: “Nelle scuole Don Bosco e Longo costruisco il futuro... senza perdermi”

Codice Progetto: PDIC84200Q - M4C111.4-2024-1322-P-48785

CUP: D34D21001350006

Al Dirigente Scolastico
dell’l.C. di Curtarolo e Campo San Martino

Il/La sottoscritt_
Codice Fiscale

Nat_a il

Residente a in Via/Piazza n.
CAP Provincia Tel.

e-mail

in qualita di docente in servizio presso I'l.C.S. di Curtarolo e Campo San Martino

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione, attraverso valutazione comparativa, per il conferimento
dell’incarico di ESPERTO per la realizzazione di “percorsi di mentoring e orientamento” in favore degli
studenti della Scuola Secondaria di | grado relativi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4:
Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU.

Titolo Progetto: “Nelle scuole Don Bosco e Longo costruisco il futuro... senza perdermi” -Codice Progetto:
PDIC84200Q - M4C111.4-2024-1322-P-48785 - CUP: D34D21001350006

(flaggare I'incarico di esperto e/o di tutor di cui si chiede I'attribuzione e indicare il numero di edizioni per cui ci si rende
disponibili)

Percorsi Numero
edizioni

Percorsi di mentoring e orientamento




Il numero di edizioni e le ore per singolo percorso possono essere rimodulate sulla base delle esigenze
rilevate per gli alunni coinvolti, fermo restando il monte ore complessivo.

A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 455/2000, consapevole delle sanzioni penali cui incorre
in caso di dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita (art. 76 del DPR
455/2000) e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
qualora ’Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della
presente dichiarazione (art. 75 del DPR 455/2000), sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1. cheirecapiti presso i quali intende ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

" numero di telefono: ,

autorizzando espressamente ['Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare integralmente e incondizionatamente le
condizioni ivi contenute;

4. diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 11 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI
1. diavere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
2. diavere il godimento dei diritti civili e politici;
3. dinon essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. di possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

6. linesistenza, a proprio carico, di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in

COorso ovvero ;

7. dinon essere stato stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;



8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

9. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.lgs. n. 165/2001;
ovwvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

11. diimpegnarsi a documentare tutta I’attivita svolta e ad assolvere i compiti previsti nell’Avviso;

12. dipossedere i seguenti titoli e di aver maturato le seguenti esperienze professionali:

Titoli di studio (si valuta punteggio Descrizione a cura del Punti a cura | Valutazione
un unico titolo fra i tre candidato del ufficio (non
indicati) candidato compilare

Diploma di istruzione
secondaria di Il grado
inerente all’incarico
oggetto dell’avviso

Punti 1 per voto fino
a 80/100 + punti 0,1
per ogni voto
superiore a 80 +
punti 2 per la lode
(max 5 punti)

Laurea triennale inerente
all'incarico oggetto
dell’avviso

Punti 6 per voto fino
a90/110 + punti 0,1
per ogni voto
superiore a 90 +
punti 2 per la lode
(max 10 punti)

Laurea specialistica o
vecchio ordinamento
inerente all’incarico
oggetto dell’avviso

Punti 11 per voto
fino a 90/110 + punti
0,1 per ogni voto
superiore a 90 +
punti 2 per la lode
(max 15 punti)

Abilitazione Punti 10
all'insegnamento per

I'ordine di scuola dei

destinatari del modulo

Titoli culturali specifici punteggio

Certificazioni
riconosciute dal MIM di
tipo linguistico (es: B2,
C1) e informatico tipo
ICDL.

Punti 1 per ciascuna

certificazione fino a

un massimo di punti
5

Attestati di formazione
(durata minima 20h) e/o
specializzazione e/o
certificazioni inerenti alla
tipologia di incarico

Punti 1 per ciascuna

certificazione fino a

un massimo di punti
5

Master/Corso di
perfezionamento
attinente alla

Punti 2 per ogni
titolo fino a 6 punti




professionalita richiesta di
durata minima 1500 h.

Titoli di servizio o punteggio
professionali

Esperienza lavorativa in Punti 1 per

progetti scolastici relativi esperienza fino a un
alle discipline inerenti massimo di punti 10
all’'incarico

Attivita di collaborazione Punti 1 per

con Universita, enti di esperienza fino a un
ricerca, Enti Pubblici massimo di punti 10

relative alla didattica di
discipline inerenti

all’'incarico
Incarico inerente Punti 1 per incarico
all’incarico oggetto annuale fino a un

dell’avviso come Funzione | massimo di punti 10
Strumentale, Coordinatore
di dipartimento o Membro
di commissione, referente
progetti
innovativi/Animatore
Digitale o Componente del

team PNSD

Esperienza pregressa nella | Punti 1 per ciascun
progettazione e/o incarico fino a un
gestione di progetti massimo di punti 5

finanziati dall’Unione
Europea o dal PNSD (ad
es.: PON, PNRR, PN Scuola
e competenze 2021-2027)
Per gli interni a parita di
punteggio si dara
precedenza a coloro che
hanno maturato maggiore
anzianita di servizio nella
disciplina inerente
all'incarico oggetto
dell’avviso.

A ulteriore parita di punteggio si procedera a sorteggio.

Allega alla domanda
1. Curriculum vitae in formato europeo datato e firmato e file editabile dello stesso;
2. Fotocopia di un documento di identita in corso di validita firmata;

N.B.: La domanda deve essere compilata in stampatello ovvero dattiloscritta e sottoscritta dal concorrente; alla domanda,
in alternativa all’autenticazione della sottoscrizione, deve essere allegata, a pena di esclusione, copia fotostatica di un
documento diidentita, in corso di validita, del sottoscrittore; la domanda puo essere sottoscritta anche da un procuratore
del legale rappresentante ed in tal caso va trasmessa la relativa procura in originale o copia conforme all’originale.

Data

Firma
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE

Il/La sottoscritt_
Codice Fiscale
Nat_a il

Residente a in Via/Piazza n.
CAP Provincia Tel.

e-mail

in qualita di docente in servizio presso I'l.C.S. di Curtarolo e Campo San Martino

in relazione all'incarico individuale avente ad oggetto attivita di ESPERTO per la realizzazione di
“percorsi di mentoring e orientamento” relativi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4:
Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU.

Titolo Progetto: “Nelle scuole Don Bosco e Longo costruisco il futuro... senza perdermi” -Codice Progetto:
PDIC84200Q - M4C111.4-2024-1322-P-48785 - CUP: D34D21001350006

CONSAPEVOLE

che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per
gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

1. dinon trovarsiin situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

2. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

3. che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di




frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi
di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

4. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

5. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

6. di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

7. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Curtarolo, I ..cceeveeeveeieieenene IL DICHIARANTE

Allegato:
- [eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento
di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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